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Création en 2012
Simulation en santé « in sltu » et en laboratolire

Mise an situation pluri et inter professionnelle
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La formation par simulation, outil privilégié de travail
sur les facteurs humains et organisationnels

Monitoring
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Efficacy of a virtual nursing simulation-based
education to provide psychological support
for patients affected by infectious disease
disasters: a randomized controlled trial
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pédagogie pour la simulation en santé
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Des experts métiers nous accompagnent réguliérement lors des formations
IDE de Réanimation, IDE spécialisé en psychiatrie, IDE Hygiéniste, Psychologue,
Psychiatre, Pédiatre, IDE des urgences et de pédiatrie, médecin gériatre et dguipe
mobile de soins paliatifs
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2025

Programmes Pédagogiques

Formations par simulation In Situ en equipes
inter-professionnelles

LES MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS ET
DE LA FORMATION
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Axes de travail
prioritaires

. Compétences théoriques (Savoir) et techniques (Savoir Faire),
situations inter professionnelles (Savoir étre ou Facteurs Humains)

“ Initiation a la reconnaissance et a la prise en compte (outils) des
facteurs humains et organisationnels en situation aigue

* Fonction d'audit et de propositions d'amélioration des organisations
et des pratiques

* Gestions des risques avec intégration des procédures d’hygiéne et de
transfusions a chaque session

Toutes les
In situ dans le formations sont
service/structure de proposees en
I’équipe presentiel
J Unité de simulation :
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Carrée administratif
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Référent : Dr. Tresch

Programme
Objectifs pedagogiques
Situations complexes et Uapprenant seva capable de: :
EES“'D“ dEﬁ- I'iE u“EE au L :x:zz::l& el Idenbiler 25 sitsaticns o fisques et durgences au bioc
bloc o pera toire en qu‘“ pe = Appréhender la prise en change de sibuations compleses en dquipe
interprofessionnelle interdisciplinalres

o Clarifier ses connassances des bonnes pratiques prolessionnelles
= Ranforcer ses compétences individuelles et collabaratives en équips

Aucun pré requis

Le contenu :
Inter Professionnel = Optimisation du travall de Méguipa
(12 personnes maximum) = Powsherlos palhoogies durgences:. .
= La pluri professionnalité et Uinter professionnalite
= Les transmissions et [ufilksation de la grille SAED

In Situ
Méthodes pédagogiques

= Pédagopse active avec utilisation de la simulation &n santé

= Misaen euvre de pleskeurs situations clinigess scénarksdes toutes
Ouvert aux IADE, I1DE, eiivios d'n ddbriufing drquips

IBODE, A5, MAR et o Apport théoriques au cours du débriefing avec rapped des bonnes
Chirurgiens ou Opérateurs pratiques professionnelies et des Guidelines

exercants sur le plateau

technique Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

T heures

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )

» Remise d'une fiche d'alde i la progression = besoln

Programme selon les Attestation de formation
journées blanches au bloc
opératoire ou sur
demande

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.

Cs

SEnlre |-r|5.;|::.|||l_|||-_r ,a_l|1¢:-:; L e Frin "
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Sim ObstAuBloc Référent : Dr. Hyacinthe

Programme

Objectifs pedagogiques

; . Lapprenant seva capable de;

La cesarienne dans tous  Comprendre ef Identifier les situations & risques et d'urgences en salbe de
ses etats » en équipe césarienne
inte rprufE ssionnelle = Apprehender la prise en change de sifuations compleses en dquipe
interdisciplinalres

o Clarifier ses connassances des bonnes pratiques prolessionnelles

= Ranforcer ses compétences individuelles et collabaratives en équips

Aucun pré requis L contenu :
Inter Professionnel = Oiptimisation du travail de Péquips, communication, leadership,
(12 personnes maximum) prise de decision, repartition des tiches

e Travail sur la check list
= Mise en situation: prise en charge anesthésigue at chisurgicale
des césariennes code orange et rouge dans différents conextes

In Situ
Méthodes pédagogiques

= Pédagopse active avec utilisation de la simulation &n santé

= Misaen euvre de pleskeurs situations clinigess scénarksdes toutes
suiveas ' un dédrialing d dquipa

o Apport [haéoogues au cours du Mﬁrinhngmu}tr.‘m;‘n,ﬂ des bonimes

Gynécologues, Sages pratiques professionnelies et des Guidelines

Femmes) et paramédicaux

(IADE, IDE, IBODE, AS) du Modalités d'évaluation des acquis et de la formation
plateau technique

T heures

Ouvert au  personnels
médicaux (MAR,

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )

» Remise d'une fiche d'alde i la progression = besoln

Programme selon les Attestation de formation
journées blanches au bloc
opératoire ou sur

demande

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.

Cs

SEnlre |-r|5.;|::.|||l_|||-_r ,a_l|1¢:-:; L e Frin "



Sim SSPI Référent : Dr. Hyacinthe

Programme
Objectifs pedagogiques
Situations complexes et Uapprenant seva capable de: :
Eﬂﬁtiﬂ“ dEﬁ IiE u“EE en L :x:zz::ﬂ& el Idenbiler 25 sitsaticns o fisques et durgences au bioc
S5PIen equ il}E = Appréhender la prise en change de sibuations compleses en dquipe
interprofessionnelle interdisciplinalres

o Clarifier ses connassances des bonnes pratiques prolessionnelles
= Ranforcer ses compétences individuelles et collabaratives en équips

Aucun pré requis Le contenu:
Inter Professionnel Optimisation du travall de U éguips
{12 personnes maximum) Rewisier Les pathologies d'urgences

La pluni professionnalité et Uinter professionnalité
Les tramsmissions et "ufilksation = la grille SAED

InSitu

Méthodes pédagogiques
7 heures
« Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

Ouvert aux IADE, IDE, = Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénatisées toutes
Fovas. d'un debriafing d équipes
IBODE, AS, MAR et i
»  Apport thborigues au cours du débrieling avec rappel des. bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

Chirurgiens ou Opérateurs
exercants sur le plateau

technique Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des

apprentissages )
Programme selon les # Remise d'une fiche d"aide & la progression si besoln
journées blanches au bloc
opératoire ou  sur Attestation de formation

demande . _ -
Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du

bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
Fattention du financew

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.

LaErlres |-r|5.;|::.|||l_|||-_r ,a_l|1¢:-:; L e Frin "
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Sim Rea

Programme

Situations complexes et
gestion des risques en
reanimation en equipe

interprofessionnelle

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

Insitu

7T heures

Ouvert aux équipes
paramédicales et médicales
de réanimation

* 20/03/2025
= 3/10/2025

Référent : Dr. Franklin Bruna

Objectifs pedagogiques

= L'apprenant se sentira capable de reconnaitre les situations A risqgues et

situations d'urgences en réanimation
= Lapprenant se senira capable de gérer efficacement des situations
complexes an reanimation el an eguipe interdisciplinaires

w Lapprenand se sendira capablde de clanifer ses connaissances des bonnes
pratiques professionmalbes pour la prise en charge des situations aigues af

FANES B eEnETeals0n

Le contenu:

» Optimisation du travail d*équipe, a posture professionmedle, ke devoair

e résenve, la dscridtion professionnelic
L | Al:l.'npral:lnn de s comenuimication face au différentes sifuations
renooaninéas

= = Yalorisation de la plisf prolesssonnalité e de Plnter professionnalié

= Revsler les patholophes alpues, les situations rares el les bonnes
pratiques prolessionmnles

Méthodes pédagogiques

= Padagoges active avec ulilisation de la simulation en santé

= Miza en eaivre de pluskeurs situations clinigess scénansses toutes
sumes O n disbiehing o dquipa

& Apport théorgues au cours du débriefing avec rapped des bonnes
pratigues professionnedles et des Guidelines

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe

et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

« Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment o Efficacité Personnelle)
« [Dwestionnaire de fin de formation (Satisfaction e Auto &aluation des

apprentissages )
» Remise d'une fiche d'alde i la progression = besoln

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le

domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en santé.

Contre Hospitalier Alpes Léman

14



Sim USsSC Référent : Dr. Aurélien Legrand

Programme

Objectifs pedagogiques

Situations complexes et = L'apprenant se sentira capabde de reconnaitre les situations i risques et
gggtiun des ri Sques en siluations d'ergences en unité de 4olid continus &t infengils
UsC en E',I._I u 'L|:I B = L'apprenant se sendira capable de gérer efficacement des situations
compleoes en USCILUSISSPE & en equipe inlendesciplenaines,
= L'apprenant se sentira capabde de clarnifier ses connaissances des bonnas
pratiques professionnelbes powr la prise en charge des situations agues of
rares en LSC et LIS]

interprofessionnelle

Aucun pré requis

Le contenu:
Inter Professionnel = Oiptimiser e travail Méquipe at la communication (alere,
(12 personnes maximum) trancmission, grills SAED, répartition des tichas, leadesship)

= Revisier les pathologies aigues, bes situations rares et les bonnes
pratiques professionnalles

= Valoriser 'inter professionnalité
In situ

Méthodes pédagogiques

7 heures « Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié
Ouvert aux équipes . Hi:sg En:mE p;usi;!Jrs. sf-iruatiuns clinigues scénarisées toutes
paramédicales (IDE, AS, IDE sttt et b
SSPI, AS S5PI) et médicales »  Appoart thborkpues au cours du dibriehng awec rappel des bonnes
d SEELE i pratigues prafessionnelles of des Guidelines

2 reanimation

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des

apprentissages )
« 2870372025 s Remise d'une fiche d'aide & la progression =i besoln
« 9/10/2025
Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.

LaErlres |-r|5.;|::.|||l_|||-_r ,a_l|1¢:-:; L e Frin "



Sim Déchucage Reférent : Alexandre Sturma

Programme

Objectifs pedagogiques
Sltualtluns ED'T]PIE!EE et Lapprenant sera capable da:
gestion des rnsques au o Compremdies el identifier les situations b risgues en SAUV

;hé:hm:age B éq uipe = Appréhender |2 prise an changs de situations complexes en dqulpe
interprofessionnelle iardicipimming, :
= Clarifier ses connamssances des bonnes pratiques prolessionnelles
= Renforcer ses compétences individuetles et collxboratives en équips

Aucun pré requis Le contenu:

Optimisation du transail de Féquipa

Revessler Las pathologies d'urgancas

La plun pratessionnalité at Uinter probessionnalibea
Lies tramnsmissions ef [Cutilksation de |a grille SAED

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

In Situ et labaoratoire de

simulation
Méthodes pédagogiques
7 heures » Pédagopie active avec utilisation de la simulation en sanié
=  Misaen ceuvre de plusieurs situations clinigues scénaiisdes loutes
Ouvert aux paramédicaux suivias d'un détiriefing d'équipe
(AS, IDE) et meédicaux des = Appart théorkgues au cours du débriefing svec rappel des bonnies
urgences, du SMUR voire des pratigques prafessionnelles et des Gudelines
plateaux technigues
(bloc/réanimation) Modalités d'évaluation des acquis et de la formation
|| [ | o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)
+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)
s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )
* Niveau 1: # Remise d'une fiche d"aide & la progression si besoln
o 17/02/2024
o 22/09/2024 Attestation de formation
* Niveau 2 (Pediatrie) : . _ -
a T/02/2024 Une .111v.es.1ar|nn |n|:|nl||l:|||EIIe de fin de 'h:-rrn._iu.ln:-n & uestl.rpatlnn du
o 13/11/2024 bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a

I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.

LaErlres |-r|5.;|::.|||l_|||-_r ,a_l|1¢:-:; L e Frin "
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Sim EPSM

Programme

Situations complexes et
gestion des risques a
I"EPSM et des patients
agités en équipe
interprofessionnelle

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

In Situ et labaoratoire de
simulation

T heures

T aux  équipes
médicales (psychiatre,
urgentiste, médecin du
SMUR) et paramédicales de
I'EPSM et du SMUR

* 25/03/2025
= 25/11/2025

Co-constrult
avec 'EPSM

Référent : Alexandre Sturma

Objectifs pedagogiques

L"apprenant sera capable de:

déhuter les premiers soins.
» Apprehender la prise en charge de situalbions complexes en equipe
mterdisciplinalies ainst guta 'anivée du ML

opfimale.
= (Clarifier ses connaissances des bonnes pratigues professionnelles

Le contenu:
= Diptirisation du travail de I'équips
= Revisiter Les pathalogies d'urgences
= La plun professionnalité et linter professionnalits
= Les transmissions et utilisation de la grille SAED

Méthodes pédagogiques
« Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié
suivias d'un debriefing d'équipa

»  Apport thborigues au cours du débrieling avec rappel des. bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

apprentissages )
» Remise d'une fiche d'alde i la progression = besoln

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

= Comprondoe of Identilier los sitisalions a risques of dur gences a I'EPSM o

= Apprehender la prise en charga d'un patient agie et agressif de lacon

e Replonces ses compélences individdusties e collabarathves sn dgulps

= Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénatisées toutes

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe

« Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment o Efficacité Personnelle)
« [Dwestionnaire de fin de formation (Satisfaction e Auto &aluation des

Les intervenants

simulation en sante.

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la

Contre Hospitalier Alpes Léman
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Sim Unité sanitaire en milieu pénitentiaire
Référent : Isabelle Dewaele

Programme

Objectifs pedagogiques

. v 1 Lapprenant seva capable di
Situations d'urgences = Comprendre ef Identiffer les sivations a risgques et durgence vitale en

vitales en milieu carceral e

pour le patient inca rcére » Appréhender la prise en changs de situalions compleoes en douipe
interdisciplinalre et en attendant "amhée du SMUR tout en se confonmand
Al riples de SEcuribé

= (Clarifler ses connakssances des bonnes pratiques professipnnelles

Aucun |:H‘E requis = Renlomcer ses competences indrvidueties el collaboratives en équips

Le contenu:
Inter Fl'ﬂfl!!!'-iﬂﬁl'l!! « Optimisation du travail de ['sguipe
(12 personnes maximum) o Revisster Los pathologies durpences
= Valoriser inter professionralité
In Situ : maison d arrét de » Travailler Les fransmissions et promouvair Colilisation de la

Bonneville frille SAED

Méthodes pédagogiques

7 heures

« Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

Ouvert aux équipes - Hi:sg & :euu're.um? |:-i.Lr5-'EIJrE. sj-iruatiuﬂs clinigues scénarisées toutes
suivias d'un debriefing d'équipa

»  Apport thborigues au cours du débrieling avec rappel des. bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

médicales et paramédicales

de 'USMP et des urdences

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

»  Dhbariering ahe Chestpue Saluafion simalés compranand une approchs rellaxe
el Explicite wabc Apport Ehesongues (rapped des bonrmes pratigues
prodessionnedies ol des Guidalines)

o Duestionnaines Prid SEP o Post SEP (Sentiment dEllicacie Personnelbe)

« Cestionnaine die fin de lormation (Satistaction o Aute évaluation des
agpronlissages |

« 15/12/2025 o Femise o un Dehe o aide 3 [ progressson s besoin

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.
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Sim Urg’Hélico

Programme

Situations complexes et
inter professionnalite
dans la collaboration

entre équipes SMUR et

helico Dragon 74

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

In situ

T heures

Ouvert aux médicales et
paramédicales du SMUR du
CHAL et de la garde
héliportée S55M 74

Sessions organisées par SimChal :
« 13/03/2025 : Mere-enfant
= 1/10f2025 : Cardio et pneumo

Référent : Dr. Aurélien Legrand

Objectifs pedagogiques

= L'apprenant se sentira capabde de reconnaitre les sifuations a risques ef

silualions d'ergences en pré hospitalien sm nled sepvices

L'apprenant se sendira capable de gérer efficacement des situations
complenes en pre hospalalier &l en IIHluir.H'!' inber discipdinaines mulb senices
L'apprenant se sentira capabde de clanfier ses connaissances des boanss
pratiques professionnelbes powr la prise en charge des situations aigues of
complexes en piéhaspitalier en Inber senices

Le contenu :

Optimiser le travail déquipe et la communication (alerie,
transmission, grills SAED, répartition des tachas, leadesship)
Revisiler les pathologies aigues, les situations rares et les bonnes
pratiques professionnalles

Travailler les facteurs humains et organisationneals en inler senvice
Valoriser l'inter professionnalité

Méthodes pédagogiques

Pédagopse acthve avec utilisation de fa simulaticn e sanié

Misa pn ceuwre de plisisurs situations clinigues scénansées toutes
suiviars d'un dédrialing d'aquipa

Appart théorkques au cours du débrieling avec rapped des bonnes
pratigues prafessionnelles et des Guidelines

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

Detbriefing de chague shiuation simalée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

Duestionnaires Fré SEP et Post SEP (Sentiment o Efficacité Personnelbe)
Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )

Remise d'une fiche d*aide 4 la progression = besoln

Sessions organisées par le SDIS74 :
= 12/06/2024 ; secours en ravin
s 971272025 : multivictimes

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Co-construit et co- Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
animé avec le domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
SDIS74 simulation en sante.

Contre Hospitalier Alpes Léman
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Sim Obst Référent : Amandine Gosset

Prn-grr:lm me
Objectifs pedagogiques
L apprenant sera capable de:
Reanimation du nouveau- = = Comprendee et Identiffer les situations a risques et dungences ay bioc
né en salle de naissance kit - _
. : = B0 cowrs d'zccouchement ou suile & 13 nalssance d'un notvesu-né
et DF stocie des €pau les = HApprehender la prise en change de situations complexes on aquips

« mierdisciplinaires
= (Clarifer ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles
= Renplorcer ses compétences individuelles @ collabarathves en dguips

Le contenu:

Inter Professionnel = Oepbirnisation du travail de Péguips

(8 personnes maximum) » Revisiter Les algorylhmes de prise en charge d'un nouveau-né
ol i L chrsiocie chis epaules

= La plun prolessionnalid el linber professionnalile

Aucun pré requis

InSitu

Méthodes pédagogiques
7 heures
« Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

Duvert aux équipes = Mise en cevre de pusiers situations cliniguees scénarisées foutes
suiias d un debriefing d équipa

= Uiz de connaistances

= Apport théoogues au cours du débriefing avec rapped des bonnes

médicales {obstétricien,

Sage femme, interne, FFI,

MAR) et paramédicales du pratigues professionnedles et des Guidelines
bloc obstétrical (IADE, AP)

Meodalités d'évaluation des acquis et de la fermation

|| [ | o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)
+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)
s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )
Dystocie des épaules : # Remise d'une fiche d"aide & la progression si besoln
= 6022025
« 27/03/2025 Attestation de formation
Réa du nouveau ne en . _ -
salle de naissance : Line .111v.es.1ar|nn |n|:|nl||l:|||EIIe de fin deh:-rm._iu.ln:-n & uestl.rpatlnn du
- 20/02/2025 Ifénéf{.l.alre. Feuille démargement et cerfificat e réalisation a
. 10';&3;2025 I"attention du financeus
= 5/06/2025
Les intervenants
2eme semestre a venir Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le

domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en santé.

LaErlres |-r|5.;|::.|||l_|||-_r ,a_l|1¢:-:; L e Frin "



Sim Neonat Référent :Dr. Aldrin Ughetto

Programme

Objectifs pedagogiques

Lapprenant sera capable de:
= Comprendre et Identifier des Stuations de son quotidien

Situations complexes et
gestion des risques en

unité de néonatologie et
en équipe
interprofessionnelle

= Aporehender L prige en change de siteations compleoss on fouipe
imterdisciplinaire
« Clarilier se4 connarssances des bonnes praligies pralessionne|les

= = Renforcer ses compétences ndividuelles et collabaratives en dquipe

Aucun pré requis Le contenu

= Ogptimisation du travail d"&guipe, ta posture professionnedle, ke devoir
da réserve, la discrétion professionnelle

= =Adaptation de la communication face aux différentes situations
repcodqtrées

= = Maobilisation de ka pluni professionnalité et de Uinter professionnalila

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

Au laboratoire de simulation
(locaux de ['hdpital de

semaine) ou in situ Méthodes pédagogiques

7 heures « Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

équlpes = Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénatisées toutes
suivias d'un debriefing d'équipa

»  Apport thborigues au cours du débrieling avec rappel des. bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

Ouvert aux
paramédicales et médicales

des services de pédiatrie

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des

apprentissages )
B/04S2025 s HRemise d'une fiche d*aide A la progression = besoln
27/05/2025
27/06/2025 Attestation de formation

19/09/2025

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.

Contre Hospitalier Alpes Léman



Sim UDS

Programme

Situations complexes et
gestion des risques en
unité de soins et en
équipe
interprofessionnelle

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

Au laboratoire de simulation
(locaux de [hdpital de
semaine)

7T heures

Ouvert aux  équipes
paramédicales des services
(IDE, AS, Kiné, AP), aux
médecing, Sages-femmes,
internes et brancardiers

13/01/2025
11/02/2025
10/03/2025
14/04/2025
13/05/2025
16/06,2025
9/09/2025

13/10/2025
18/11/2025
1/12/2025

Référent : Marielle Perna

Objectifs pedagogiques

Lapprenant sera capable de:
= Compremdre af Identifier des shuations de son quotidien
& = Apprehender B prse en chage de sifuabions Complexes o6 (e
mterdisciplinaire
w = Clarifier se4 connarsances des bonnes praligies pralessionne|les
= = Renforcer ses compétences ndividuelles et collabaratives en dquipe

Le contenu :

= Ogptimisation du travail d"&guipe, ta posture professionnedle, ke devoir
da réserve, la discrétion professionnelle

= =Adaptation de la communication face aux différentes situations
repcodqtrées

= = Maobilisation de ka pluni professionnalité et de Uinter professionnalila

Méthodes pédagogiques

« Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

= Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénatisées toutes
suivias d'un debriefing d'équipa

»  Apport thborigues au cours du débrieling avec rappel des. bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )

» Remise d'une fiche d'alde i la progression = besoln

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.
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Sim UDS Ped Référent :Dr. Aldrin Ughetto

Programme
Objectifs pedagogiques
Situations complexes et
gestion des risques en L apgranant seie copalia de:

B g Foaro s = Comprendre ef Identifior des situations de san quatidien

unite de bﬂll‘lrﬁ II?("HI”{] e & = Apprehender B prse en chage de sifuabions Complexes o6 (e
et en equipe interdisciplinaire

inte rprﬂfE ssionnelle w = Clarifier se4 connarsances des bonnes praligies pralessionne|les

= = Renforcer ses compétences ndividuelles et collabaratives en dquipe

Aucun pré requis Le contenu :
Inter Professionnel = Ogptimisation du travail d"&guipe, ta posture professionnedle, ke devoir
(12 personnes maximum) de réserve, la discrétion professionnelle -
= =Adaptation de la communication face aux différentes situations
repcodqtrées

Au laboratoire de simulation
(locaux de [hdpital de

semaine) Méthodes pédagogiques
7 heures

= = Maobilisation de ka pluni professionnalité et de Uinter professionnalila

« Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

Ouvert alix équlpes = Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénatisées toutes
suivias d'un debriefing d'équipa

»  Apport thborigues au cours du débrieling avec rappel des. bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

paramédicales et médicales

des services de pédiatrie

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )

Dates sur demande # Remise d'une fiche d"aide & la progression si besoln

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.
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SimIm age rie Référent : Emilie Sarreboubée

Programme
Objectifs pedagogiques
Situations complexes et L"apprenant sera capabie de:
gestion des risques en o Compiendre st Identifier 163 siteations b rlsgues et &'urgenoes en radiclogie
radiulugie en équipe = (standard. scannes, PETscan)

- v.l'l.r.préhr.-nr!r:r L prise en change de situalions compleses en cquipe
= miesdisciplinaires

= Clarifer ses connaissances des bonmas pratiques prolessionnelles

= Henforcer ses compétences individuetles et collzhoratives en équips

interprofessionnelle

Aucun pré requis

Le contenu :
Inter Professionnel = Ogptimisation du travail d"&guipe, ta posture professionnedle, ke devoir
(12 personnes maximum) de réserve, la discrétion professionnelle -
= =Adaptation de la communication face aux différentes situations
repcodqtrées

= = Maobilisation de la plun professionnalité et de Uinter professionnalila
In situ s i

Méthodes pédagogiques

7 heures « Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

Ouvert alix équlpes = Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénatisées toutes
T 1 Fovas. d'un debriafing d équipes
aramédicales d'imagerie it
4 = Appart thborques au cours du dibriefing avec rappel des bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

(manipulateur, brancardier)
et aux médecins ou internes

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )

Dates 3 venir # Remise d'une fiche d"aide & la progression si besoln

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.
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Sim EHPAD Référent : Isabelle Dewaele

Programme
Objectifs pedagogiques
Situations complexes et Uapprenant seva capable de: :
Eﬂﬁtiﬂ“ dEﬁ IiE u“EE en L :x:zz::ﬂ& el Idenbiler 25 sitsaticns o fisques et durgences au bioc
EPHAD en equipe = Appréhender la prise en change de sibuations compleses en dquipe
interprofessionnelle interdisciplinalres

o Clarifier ses connassances des bonnes pratiques prolessionnelles
= Ranforcer ses compétences individuelles et collabaratives en équips

Aucun pré requis Le contenu

Inter Professionnel = Optimisation du travall de Méguipa

(12 personnes maximum) = Revisder Les pathologies d'urgences
= Valorser linter professionnalité

= Travailler Les transmissions et promouyoir [ idifisation de la

In Situ et labaoratoire de arills SAED

simulation

Méthodes pédagogiques

7 heures

« Pédagogie aclive avec utillsation de la simulation en sanié

Ouvert au personnel = Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénatisées toutes
suivias d'un debriefing d'équipa

»  Apport thborigues au cours du débrieling avec rappel des. bonnes
pratigues prafessionnelles of des Guidelines

meédical, paramédical,

d'animation et hotelier des
EHPADs

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe
et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des

apprentissages )
17/04/2025 (Ambilly) # Remise d'une fiche d"aide & la progression si besoln
23/05/2025 (Bonneville)
26/06/2025 (Marnaz) Attestation de formation
25/09/2025 (Ambilly) ) ) o )
17/10/2025 (Bonneville) e attestation individuelle de fin de formation & destination du
27/11/2025 (Marnaz) bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a

I"attention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.
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Sim facteurs humains et organisationnels

Programme

Facteurs humains en
situations complexes :
Une approche
decontextualisée par un
serious game

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(8 personnes maximum)

In Situ et labaoratoire de
simulation

7 heures ou 3 heures 30 selon
les demandes

Ouvert aux dquipes
médicales, paramédicales,
encadrants, managers,
techniques

Peut &tre couplé a une
seance de simulation
en service constitue
avec travail sur la
cohésion d'équipe

Dates sur demande

FH en équipe d'infectiologie
= 28/01/2025

Référent : Dr. Aurélien Legrand

Objectifs pedagogiques

Lappienant sefa capable de:

= [denfifies les miecanismes importants en jeu dans e fonctionnement dune
équipe

= Comprendre |'importance des factewss hismains dans la résolution da
problemes éen equipe plu prolessomne | e

= Henfarcar ses compatences individuelles 1 collaboratives. en quips «
Repenser son management diagquipe

= [nitiation aux outils SAED, CRM et TEAMSTEFPS

Lecontenu:

=[M=contextualisation grdce d un jeu collaboratil

Travail en equipe el leadership, moniforage de la situation
Identifier et metire des mods sur bes facteurs bumains

La plun prolessionnalité et U'intar professionnalils
Commaunicalion securizse - SAED

Méthodes pédagogiques

& @ & B @

« Pédagogie aclive avec utilisation de la simulation en sanié sur le schéma
bibafing — mise en sifuation - débaiefing

= Progressivilé lors de la séance

o Appart Chdosiues au cours du dibrieling soec apparts sur bes oulils.
TEAMSTEPPS &1 CEM

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Détbriefing de chague shiuation simulée compeenant une approche réfbexe

et explicite avec Apport théorigues (rappe| des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidelines)

+ Duestionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d"Efficacité Personnedle)

s Duestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages )

» Remise d'une fiche d'alde i la progression = besoln

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
I"attention du finance s

Les intervenants
Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie par la
simulation en sante.

Contre Hospitalier Alpes Léman




Simulation procédurale

Programme

Simulation procédurale :
Accés velneux difficile
Ponction lombaire
Voie intra osseuse
Intubation

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

In Situ et labaratoire de
simulation

Durées variables

Ouvert aux dquipes

médicales et paramédicales

Dates sur demande

Intubation en USC :
+ 20/01/2025
« 20/05/2025

Centra Hospitalier Alpes LéEman

Référent selon la demande

Objectifs pedagogiques

Lobjectif de la simulation procédurale est d appréhender un nouvesu maléel,
d’oplimeser los gestes ot les elapes de & procédene (preparation, hygiens,
1éalisation, surveillance).

Le contenu:

= travail sur simulateur physique -Débriefing
= Rappel des recommandations et protocole de service

Méthodes pédagogiques

= Pédagoge active avec utilisation de la simulation én santé
= Misa en ceuvre de plusieurs situations cliniguees scénarisdes toutes
suivias o' un débriafing daquipa

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

= [briafing de chague siluation simulée comprenant une approche réflexive
el explicite awec Apport théoriques (rappel des bonnes pratigues
prodessionnedles et des Guidalines)

s Duestionnaires Pré SEP ef Post SEP (Sentiment o Efficacité Personnelle)

= Cuestionnaire de fin de formation (Satisfaction ef Auto évaluation des
apprentissages |

= Remise d'une fiche d'side 4 la progression =i besoin

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation & destimation du
bénéficiaire. Feuillle démargement et certificat de réalisation a
Iattention du finance s

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, dipldmés en pédagogie parla
simulation en santa.




Par l'intermédiaire d'une
fiche de recueil des
besoins de formation,
vous pouvez nous solliciter
sur un point particulier
gue vous estimez
necessaire dans votre
service

La simulation en santé est

un outils pour répondre a

un objectif pedagogique
défini

e s . . - L'équipe de formateurs
Decrivez nous votre Projet ! A e

| "'1' ]Ej'l—'r = | I—'r"| i |".|'|'||[|_|

pédagogigue afin de
déterminer comment y

repondre au mieux

Recueil des besoins
de formation
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Fiche d’expression
d’un besoin en formation
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L'équipe de simulation du CHAL intervient aux blocs

S|MCHAL opératoires et soins continus sur la problematique de

mmosmumonis |3 gestion des situations critiques, en obstétrique sur
les situations de codes rouges

L'equipe de simulation des HPMB
intervient aux urgences sur la
problématique de l'accouchement
extra hospitalier

Cooperation
territoriale

L'équipe de simulation des HDL Le GHT collabore avec les
(Thonon), SIM LEMARN intervient au autres organismes de
bloc opératoire pour un formation du territoire
programme de maintien des dans le cadre de la
compétences en anesthésie formation par simulation
pediatrique, en S5PI et en service
de pneumologie pour |a gestion
des complications des
tracheotomies

HOPITALX

RP2S

HESEALU PERINATAL
DES 2 SAVOIE

L'équipe de formation par simulation du
Reseau de Perinatalite des 2 Savoies
intervient a la maternité concernant la
reanimation du nouveau-ne en salle ge
naissance et les situations critiques en salle
de naissance




Pour tout renseignement
simchal@ch-alpes-leman.fr

Mme Sylvie FAIJA, responsable formation continue.
sfaija@ch-alpes-leman.fr Tel: 04 5082 24 83

Mme Isabelle DEWAELE, Cadre de santé et référente paramédicale
idewaele@ch-alpes-leman.fr Tel : 04 50 82 26 27

Dr. Anne-Claire Hyacinthe, Co référente médicale achyacinthe@ch-alpes-leman.fr

Dr. Aurelien Legrand, Co réferent medical alegrand@ch-alpes-leman.fr

SIMCHAL

CENTRE HOSPITALIER ALPES LEMAN

CHAL

CENTRE HOSPITALIER
ALPES LEMAM

MONIT-BLANC
GROUPE HOSPITALIER
DE TERRITDIRE

IFSI - IFAS




